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Werkgever (WG)
Alle Items "XYZ" aan

Werknemer (WN)

 WG-WN Relatie
nee

ja

Intermediaire kosten
ja

nee

Verplicht belast
ja

nee

Nihil waardering
ja

nee

Gerichte vrijstelling
ja

nee

Eigen keuze belast
ja

nee

Keuze vrije ruimte

* In bovengenoemd stroomschema zijn de verschillende WKR Kostenrubrieken genoemd.
Zie totaal overzicht "WKR-Rubrieken" van welke kosten precies onder welke van de WKR rubrieken vallen.

Voorwaarde: geldt voor items die tot het
vermogen van de onderneming behoren, of

samenhangen met de bedrijfvoering, of die WN
maakt voor externe representatie

LOON; ONBELAST *

LOON; ONBELAST *

Item kan onbelast ter
beschikking worden gesteld aan

de WN

LET OP: Dit kan als loon in natura, waarbij de
werknemer de Loonbelasting betaalt, of

gebruteerd. Bij bruteren betaalt de werkgever de
loonbelasting. Voor het bruteren via de loonstrook
gelden andere, vaak hogere, tarieven dan het 80%

tarief bij onderbrenging in de vrije ruimte. Het
tarief voor bruteren is afhankelijk van de hoogte
van het belastbare loon per medewerker. U kunt

contact opnemen met uw account manager om te
bepalen welke keuze voor u als werkgever het

voordeligst is.

VRIJE RUIMTE; ONBELAST *

Item kan onbelast vergoed of
verstrekt worden aan de WN;

sommige items moet u verplicht
in de "Vrije Ruimte"

onderbrengen

Laatste keuze: u brengt dit
item onder in de "Vrije

Ruimte" (=1,92% x
belastbare jaarloon tot en
met € 400.000 en 1,18%

over het meerdere)

Item ofwel als loon in natura
verwerken of bruteren via de

loonstrook

EIGEN KEUZE LOON; BELAST

Item alsnog laten belasten
bij WN of bij WG?

Item kan onbelast vergoed of
verstrekt worden aan de WN

Is er sprake van een
gerichte vrijstelling?

Mag in vaste onbelaste
onkostenvergoeding.

Voorwaarde: 3 maanden
kostenonderzoek en opstellen

onkostenreglement met
uitsplitsing bedrag per

kostensoort

Is er sprake van
intermediare kosten?

Item kan onbelast vergoed of
verstrekt worden aan de WN

LOON; BELAST *

Is er sprake van een nihil
waardering?

Dus loon! Zijn deze items
door de fiscus aangewezen

als belast loon?

Item als bruto bedrag verwerken
via de loonstrook

  vergoedingen  of
verstrekkingen

Hebben deze kosten direct
betrekking op het

uitvoeren van het werk in
de WG-WN relatie?

GEEN LOON; ONBELAST *

Item kan onbelast vergoed of verstrekt
worden aan de WN als geschenk/attentie < 25
Euro incl. BTW maar niet in geld of
waardebon en u het geschenk geeft in een
situatie waarin ook anderen zo'n
geschenk/attentie zouden geven

GEEN LOON; ONBELAST *
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